
 

Aiesopimus  

ESR 4.3 erityistavoite: Yhdenvertaiseen osallisuuteen 

(EU:n Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027) 

 

Sopimusosapuolet:                         

Koulutus Elämään Säätiö sr                                                       

Kutojantie 6–8,  

02630 Espoo 

 

Tampereen työllisyys - ja kasvupalvelut  

Ohjaamo  

Käyntiosoite: Hammareninkatu 5 B   

Postiosoite: Tullikatu 6, 33100 Tampere   

 

Tällä aiesopimuksella sopimuksen osapuolet vahvistavat tekevänsä yhteistyötä 

Koulutus Elämään Säätiön hankkeessa, joka tähtää haavoittuvassa asemassa 

olevien nuorten terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn vahvistamiseen sekä 

työ- ja opiskeluvalmiuksien parantamiseen.  

 

Koulutus Elämään säätiö ja Tampereen työllisyys- kasvupalveluiden Ohjaamo 

tekevät hankkeessa yhteistyötä, jolla pyritään vahvistamaan nuorten tietoa 

Säätiön hankkeessa nuorille tarjoamaan toimintaan ja tätä kautta tukemaan 

nuorten ohjautumista toimintaan. Säätiö vastaa hankkeessa itse toimintaan 

tavoiteltavien nuorten motivoimisesta ja sitouttamisesta hankkeen toimintaan. 

Mikäli hanke päästä käynnistämään tullaan Tampereen työllisyys- ja 

kasvupalveluille tarjoamaan paikkaa hankkeen ohjausryhmässä. 

 

Tarkemmista yhteistyön sisällöistä sovitaan, mikäli hanke käynnistyy. 

Aiesopimukseen ei sisälly taloudellista yhteistyötä.  

 

https://rakennerahastot.fi/
https://rakennerahastot.fi/


Mikäli osapuolten toiminnan resurssoinnissa tai muissa olosuhteissa tapahtuu 

muutoksia, niin osapuolilla on oikeus vetäytyä aiesopimuksesta ilmoittamalla 

siitä. 

 

 

Allekirjoitukset  

 

Nimi:                                                                                      Nimi: 

 

Rooli organisaatiossa:                                                       Rooli organisaatiossa: 

 

 

 

Aika ja paikka:                                                                     Aika ja paikka: 

 

 

 

Allekirjoitus:                                                                        Allekirjoitus:  

 

 

 

 

 

 

 




